Instytut Metalurgii i Inzynierii Materialowej Polskiej Akademii Nauk oglasza konkurs na
stypendium naukowe w projekcie ,,Wieloskalowa identyfikacja strategii tworzenia
biokompozytow o wysokiej wytrzymalosci: Muszle Slimakow morskich, jako

biomimetyczna inspiracja dla lekkich materialéw funkcjonalnych.”

Nazwa stanowiska: stypendysta-doktorant

Wymagania:

- status studenta studiow doktoranckich,

- dobra znajomo$¢ podstaw inzynierii materiatlowe;j,

- dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca swobodne korzystanie z literatury
naukowej,

- umiejetnos¢ pracy indywidualnej 1 w zespole,

- rzetelno$¢, skrupulatno$¢, pracowitos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone prace,

- gotowos¢ do cigglego doskonalenia si¢ i rozszerzania posiadanych umiejetnoscei,

- gotowos¢ do aktywnego udziatu w konferencjach i stazach naukowych, w tym zagranicznych,
-zaradno$¢, motywacja do pracy naukowej, duze zaangazowanie w wykonywang prace
badawcza,

- dodatkowym atutem bedzie do$§wiadczenie badawcze potwierdzone: udzialem w kotach

naukowych, konferencjach oraz autorstwem/wspotautorstwem w publikacji/ach.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z opisem zainteresowan naukowych

2) CV wraz z lista osiagnig¢ naukowych (certyfikaty jezykowe, dzialalno$¢ w kotach
naukowych, udziat w szkoleniach, konferencjach, publikacje, wyroznienia, nagrody, staze)

3) kopie dyplomow (w tym dyplomu ukonczenia studidéw magisterskich) oraz innych

swiadectw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.

Forma sktadania ofert: osobiscie (sekretariat IMIM PAN, ul. Reymonta 25, 30-059 Krakow).
Na zgtoszeniu nalezy dopisa¢: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji o pracg dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.
U. z 2015 r. poz. 2135 z pdzn. zm.).”



Preferowane wystanie kopii dokumentéw (w formacie pdf) poczta elektroniczng na adres
k.sztwiertnia@imim.pl (prof. dr hab. inz. Krzysztof Sztwiertnia). W tytule maila prosze napisac
'doktorat Opus 15'.

Opis zadan:

Aktywny udziat w pracach badawczych w ramach projektu ,,Wieloskalowa identyfikacja
strategii tworzenia biokompozytdw o wysokiej wytrzymatosci: Muszle $limakéw morskich,
jako biomimetyczna inspiracja dla lekkich materiatlow funkcjonalnych”; Przygotowanie probek
od badan SEM/EBSD z materialow biokompozytowych. Analiza danych otrzymanych z
pomiarow mikroskopii orientacji SEM/EBSD i TEM, wyjasnienie réznic we wlasciwo$ciach
mechanicznych badanych muszli w odniesieniu do ich mikrostruktury; udziat w dyskusji i
przygotowaniu publikacji naukowych i prezentacji; prezentacja wynikow badan na

konferencjach.

Typ konkursu NCN: OPUS — ST
Termin skladania ofert: 15 lipca 2019 r., 12:00

Forma skladania ofert: osobiscie w Sekretariacie Instytutu

Warunki zatrudnienia:

Rodzaj umowy: stypendialna
Stypendium: 2000 zl/miesiecznie
Data rozpoczgcia: sierpien 2019

Okres zatrudnienia: 24 miesigce,

Dodatkowe informacje:

- Zgloszenia bedg oceniane przez zespot powolany przez kierownika projektu

- Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi 16 lipca 2019 r. o0 godzinie 12.00

- Warunkiem zatrudnienia w projekcie jest posiadanie statusu studenta studiow doktoranckich,
- Warunkiem zatrudnienia w projekcie jest brak zatrudnienia na umowg¢ o prace / umowe
cywilno-prawng w projektach NCN,

- Dodatkowe informacje dotyczace tematyki projektu kandydaci moga uzyska¢ bezposrednio
od kierownika projektu (prof. dr hab. inz. Krzysztof Sztwiertnia, e-mail:

k.sztwiertnia@imim.pl).
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KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materialowej
im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk, z siedzibg ul. Reymonta 25,  30-059 Krakow, NIP:
675-000-18-57, Regon: 000326374;

2) Administrator Danych wyznaczyl Inspektora Danych Osobowych. Wszelkie kwestie dotyczace
danych osobowych mozna kierowac na e-mail: iod@imim.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy
na jakie ztozyt Pan/Pani na podstawie art. 6 ust 1b RODO lub/i na podstawie. art. 6 ust 1 pkt a RODO
w celu przetwarzania danych kontaktowych lub/i przysztych rekrutacji na podstawie zgody na
przetwarzanie w okre$lonym w zgodzie celu

3) Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda organy paristwowe w zakresie wykonywanych zadan,
wspolnicy i pracownicy Administratora w zakresie swoich obowiazkéw stuzbowych na podstawie
upowaznienia

4) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowat/a lub/i do czasu cofniecia przez Pani/Pana zgody i tylko
w zakresie w jakim udzielono zgody i nie dtuzej niz 6 mc w celu przysztych rekrutacji

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych (o przetwarzanych danych oraz
otrzymania ich kopii), prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania o dane zbedne dla
celu przetwarzania okreslonego w ust. 3), prawo do przenoszenia danych, usunigcia danych zbednych
dla celu przetwarzania okreslonego w ust. 3), prawo sprzeciwu wobec danych przetwarzanych w celu
marketingu bezposredniego. W celu uwierzytelnienia czy to Pan/Pani sa uprawnieni mozemy prosic¢ o
podanie informacji dodatkowych. Zakres kazdego z w/w praw oraz sytuacje kiedy mozna z nich
skorzysta¢ wynikaja z przepisow prawa. To jakiego prawa moze Pan/Pani skorzysta¢ zalezy np. od
podstawy prawnej na jakiej przetwarzamy dane oraz celu ich przetwarzania.

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (dawniej
GIODO) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

8) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych okreslonych
Kodeksem Pracy spowoduje niemozno$¢ wziecia udziatu w rekrutacji.

9) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania tzn zadne decyzje wywolujace wobec osoby skutki prawne lub w podobny sposéb na nia
istotnie wplywajace nie beda oparte wylacznie na automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i
nie wiaza sie z taka automatycznie podejmowang decyzja.
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