DEKLARACJA POLITYKI W PROGRAMIE ERASMUS + w latach 2014-2020

Instytut Metalurgii i Inzynierii Materialowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk
jest jednostkg o liczacym sie dorobku naukowym i badawczym oraz doswiadczonej 1 wysoko
wykwalifikowanej kadrze naukowej. Wyniki badan Instytutu stanowig fundament do
projektowania 1 wdrazania nowych technologii, korzystnych dla gospodarki
i przyjaznych dla srodowiska naturalnego. Wprowadzity one Instytut do waskiego grona
placowek liczacych sie w $wiecie i rozwijajacych szeroka wspolprace naukowa z innymi
instytucjami badawczymi i przemystem, zar6wno w kraju jak i za granica.

Oferta IMIM PAN w ramach projektu Akcji 1 ,,Mobilnos¢ edukacyjna” skierowana jest do
pracownikéw Instytutu i przewiduje realizacje wyjazdow w celach szkoleniowych. W latach
2014-2020 przewidziany jest dalszy dynamiczny rozwdj wymiany kadry naukowej oraz
techniczno-badawczej. Zatozeniem projektu jest zwigkszenie mobilnosci pracownikow
Instytutu. Podstawowym celem projektu jest umozliwienie uczestnikom odbycia szkolen i
wymiany do$wiadczen z jednostkami zagranicznymi prowadzacymi badania w zakresie
inzynierii materiatowej.

Majac na wzgledzie zapewnienie nalezytego poziomu wymiany akademickiej w programie
ERASMUS+ podejmuje si¢ corocznie stosowne kroki zarowno na etapie kwalifikacji kadry
do programu, jak i potem — w okresie bezposrednich przygotowan do wyjazdow, a takze po
powrocie.

Zc¢ wzgledu na specyfike pracy Instytutu (publikowanie wynikow badan na arenie
miedzynarodowej, prowadzenie wspolnych badan z partnerami zagranicznymi), ciagle
doskonalenie pracownikéw IMIM PAN jest jednym z kluczowych zagadnien. Cigglego
poszerzania wymagajg umiejetnosci personelu zwiazane z obstuga aparatury badawczej, oraz
wiedza zwigzana z planowaniem eksperymentéw naukowych. Kwalifikacje te moga by¢
podnoszone poprzez wymiane doswiadczen z pracownikami uczelni oraz instytutow
naukowych z krajow programu.

Instytut wysyta swoich pracownikow na wyjazdy w celach szkoleniowych do instytucji, z
ktorymi juz prowadzi lub planuje wspdlne badania. Pracownicy powracajgcy z wyjazdow
zagranicznych przywoza wiedz¢ na temat metod i procedur badawczych stosowanych w
instytucjach przyjmujacych. Utatwia to znaczaco wprowadzanie nowych, jak i poprawianie
stosowanych dotychczas procedur cksperymentalnych w Instytucie. Przeklada si¢ to na
poprawe jakosci pracy. Wyjazd szkoleniowy w ramach programu ERASMUS+ jest istotnym
elementem branym pod uwagg przy ocenie dokonan zawodowych i aktywnosci pracownikow
Instytutu.

Zrealizowanie projektu wplywa na podniesienic poziomu merytorycznego prowadzonych w
Instytucie badan, poprzez poszerzenie wiedzy uczestnikow na temat stosowanych przez nich
technik badawczych. Jako potencjalne korzysci dlugofalowe przewiduje si¢ nawigzanie lub
kontynuacje wspoétpracy miedzy Instytutem i partnerami zagranicznymi.



Wymiana zagraniczna w ramach programu Erasmus+ odbywa si¢ zgodnie z zasadami
zapisanymi w Karcie Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). Program Erasmus+
obstugiwany jest przez Biuro Programu Erasmus+ podlegajace dyrektorowi IMIM PAN.
Koordynator programu Erasmus+ odpowiedzialny jest za wlasciwe funkcjonowanie programu
pod wzgledem administracyjnym.

Instytut Metalurgii i Inzynierii Materialowej respektuje dzialania na rzecz réwnosci
mezcezyzn 1 kobiet, 1 podkresla ze jakakolwiek dyskryminacja, bezposrednia lub posrednia, w
szczegblnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie oraz orientacje scksualng — jest
niedopuszczalna. Mobilno$¢ w ramach programu Erasmust+ uznawana jest jako jeden z
istotnych sposobow przeciwdzialania dyskryminacji i wyréwnywania szans.
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