ERASMUS+ KA131-HED-2023 REALIZACJA WYJAZDU

PROCEDURA REALIZACJI WYJAZDOW PRACOWNIKOW W
RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ KA131-HED-2023

Postanowienia ogolne

Zasady dotyczg dziatania STT - wyjazdy pracownikow w celach szkoleniowych

Pracownik zobowigzany jest samodzielnie nawigzac¢ kontakt z instytucjg zagraniczng w
ktorej chce odby¢ szkolenie w ramach Programu ERASMUS+

Wszelkie kwestie zwigzane z planowaniem i organizacjg podrozy, np. ustalenia dot. Porozumie
nia o programie szkolenia

, zakup biletu, rezerwacja hotelu, wykupienie ubezpieczenia lezg w gestii pracownika
wyjezdzajgcego zwanego dalej ,Uczestnikiem".

Minimalny czas mobilnosci wynosi 2 dni do krajow programu i 5 dni do krajéw partnerskich.
Maksymalna wysokos$c¢ dofinansowanie jednej mobilnodci wynosi maksymalnie 1260 EUR, a
jej rzeczywista wysokos¢ obliczana jest wg stawek, zgodnie z zasadami alokacji
dofinansowania dla projektéw mobilnosci w sektorze szkolnictwa wyzszego w programie
Erasmus+ dla konkursu wnioskow 2023 https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel repo files/20
23/03/29/susuq0/2023-ka131-zasady-alokacji-update-03032023-final.pdf

Pobyt pracownika w instytucji goszczacej musi rozpocza¢ sie i zakonczy¢ w okresie od
25.06.2024r. do 20.07.2025r.

Pracownik wyjezdzajgcy na stypendium musi samodzielnie ubezpieczy¢ sie. Ubezpieczenie
obejmuje co najmniej ubezpieczenie zdrowotne, odpowiedzialnosci cywilnej i nastepstw
nieszczesliwych wypadkow na czas podrozy i pobytu w instytuciji goszczacej. Konieczne jest
takze uzyskanie dokumentu uprawniajgcego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium
UE.
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Dokumenty majace zastosowanie do realizacji wyjazdow w ramach programu
ERASMUS+ sa dostepne na stronie internetowej Instytutu www.imim.pl w zaktadce
ERASMUS+

Przed wyjazdem

1. Uczestnik mobilnosci (pracownik IMIM PAN- zatrudniony na podstawie umowy o prace lub
umowy o dzieto) ma obowigzek wypetnic i ztozy¢ wniosek wyjazdowy w Sekretariacie IMIM
PAN.

2. Po zakonczeniu etapu kwalifikacji, Uczestnik ma obowigzek dostarczy¢é do Administratora
Programu ERASMUS+:

» Porozumienie o Programie Szkolenia (Mobility Agreement - Staff Mobility For Training)
zatwierdzone przez Dyrektora IMIM PAN oraz przedstawiciela instytucji przyjmujacej (w wersiji
elektronicznej oraz wydrukowane i podpisane dokumenty) (zatgcznik D)

» Wypetniong przez Uczestnika umowe finansowg - w wersji elektronicznej. W umowie nalezy
wypetnic rubryki zaznaczone na z6tto (czerwone pola wypetnia Administrator) (zatgcznik E)

Administrator przygotowuje kompletng umowe finansowg pomiedzy Uczestnikiem i IMIM PAN.

Wyptata stypendium przelewem na rachunek bankowy Uczestnika (walutowy EUR),
nastepuje po podpisaniu umowy przez Uczestnika oraz Dyrektora IMIM. Przekazanie
stypendium uwarunkowane jest zaakcepowaniem przez pracownika wszystkich warunkéw
umowy.
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Po powrocie

W ciggu 7 dni roboczych Uczestnik ma obowigzek dostarczy¢ do Sekretariatu potwierdzenie
uczestnictwa w dziataniu za granicg w formie zadwiadczenia podpisanego przez organizacje
przyjmujaca z podaniem:

 imienia i nazwiska uczestnika,
* celu dziatania za granica
» daty rozpoczecia i zakonczenia (wzoér o$wiadczenia - zatgcznik F)

Uczestnik zobowigzany jest takze, do wypetnienia ankiety wygenerowanej przez system
.Beneficiary Module", ktérg otrzyma mailem.

Ponadto w Sekretariacie IMIM PAN nalezy ztozy¢ sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego.
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