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WYKONAWCY
ubiegajacy sie 0 zaméwienie publiczne

POWIADOMIENIE
o zmianach SWZ

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego, na ustuge sprzatania
w budynku Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materialowej im. A. Krupkowskiego PAN
przy ul. Reymonta 25 w Krakowie

Zamawiajacy, Instytut Metalurgii i Inzynierii Materialowej im. A. Krupkowskiego
w Krakowie, informuje o dokonaniu zmian w zapisach Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia
w nastepujacym zakresie:

Zmiana w §11 ust 2 lit b) - zalacznik nr 3 - wzér umowy:

Jest:

b) wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (zmiana wynagrodzenia Wykonawcy o réznice
pomiedzy wysokoscia dotychczasowego minimalnego wynagrodzenia za prace a nowa
wysokoscia minimalnego wynagrodzenia za prace. Zmiana bedzie uwzgledniata jedynie
pracownikow Wykonawcy zatrudnionych przez niego wylacznie przy realizagi
przedmiotu zaméwienia, na podstawie umowy o prace, otrzymujacych wynagrodzenie nie
nizsze niz minimalne wynagrodzenie w przeliczeniu na caly etat. W takim przypadku
Wykonawca bedzie zobowiazany przedstawi¢ wykaz tych oséb z o$wiadczeniem co do
zakresu zatrudnienia ich przy realizacji zaméwienia (dokladna liczba dni, zakres etatu)
wraz potwierdzeniem okresu swiadczenia przez nich czynnosci w zakresie realizacji
zamowienia przy rozliczeniu koricowym przedmiotu Umowy;
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